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上发改字〔2024〕92号
关于建立健全公共资源交易领域工作

管理机制的通知

各乡（镇)人民政府，城市社区管委会，县直、驻县各单位：

根据公共资源交易领域相关法律法规，为有效防范投标人弄虚作假，骗取中标、围标串标、买标卖标等违规违法行为的发生，现将上犹县公共资源交易领域工作管理机制印发给大家，请抓好贯彻落实。

附件：上犹县公共资源交易领域工作管理机制

                 2024年7月24日

附件

上犹县公共资源交易领域工作管理机制

一、健全招标公告、文件公平竞争审查机制。项目建设单位对招标公告和招标文件内容进行公平竞争审查后方可挂网发布，坚决遏制以不合理的条件限制或者排斥潜在投标人，防范围标串标潜在政策漏洞。

二、建立串通投标联合执法及犯罪预警机制。依托预警模型和公共资源电子化交易平台，通过聚合度分析、雷同性分析、中标率分析、专家评分异常分析等功能模块对涉嫌串通投标的线索进行分析研判，一旦超过一定的预警值，电子交易系统将信息推送至公安经侦和行业监管部门进行联合研判，严厉打击招投标领域围串标等行为。

三、推行对中标候选人进行实地考察机制。在发出中标通知书前，如有异议或投诉，招标人有权对中标候选人的企业信誉、业绩、限制投标、投标拟派项目管理人员及其社保缴纳情况等进行实地考察，对投标文件相关内容的真实性和中标人候选人履约能力进行核实，经核实如发现中标候选人存在弄虚作假、围标串标等违法行为和不具备承担招标项目能力的，将取消其中标资格。

四、实行投标前承诺和中标后约谈告诫机制。投标前投标企业法定代表人必须按招标文件要求亲自签订《承诺书》，对不参与虚假投标、围标串标、买标卖标以及人员到岗履职等内容作出书面承诺，否则视为投标资格不合格。中标后在签订合同前要求中标单位负责人和总监理工程师应亲自到场，对严格兑现投标承诺进行会谈、告诫和签约，必要时招标人将组织人员对拟派项目经理、总监理工程师进行答辩，核查其履职能力，否则视为中标候选人自动放弃中标资格。

五、开展不定期监督检查机制。行业行政监督部门要对工程项目开展不定期检查，对检查中存在的问题，应根据检查结果情况进行通报、约谈、调查、处理并按相关法律法规给予单位和个人相应处罚。
六、坚持全过程信息公开机制。通过招投标全过程信息公开，促进招标人规范条件设置、评标专家公正履职、投标人诚实守信参与投标，畅通异议投诉渠道。强化社会监督、防止暗箱操作、促进阳光交易，创建公平公正、竞争有序的招投标市场秩序。
七、推广事后信用监管联合惩戒机制。各部门加强联动，数据共享，实施联合惩戒，使失信者、失信企业“一处失信、处处受限”。

八、建立第三方服务机构归口管理机制。对第三方服务机构开展不定期评估，对在招标投标工作失误造成流标或招标失败的，按责任分别追究勘测、初步设计、施工图设计、预算编制、招标代理等机构相关责任。

九、建立围标串标问题线索移送及信息共享机制。县各行业主管部门在收到围标串标线索时，需第一时间向公安和纪检监察机关移送问题线索，并进一步做深入调查，实现各行业主管部门信息共享。
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