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上政法〔2025〕8 号

关于进一步完善“职引新路”就业帮扶工作
机制的通知

县直（驻县）有关单位，各乡镇、城市社区平安法治办：

为贯彻落实中央八部委《关于进一步做好刑满释放、解除

劳教人员促进就业和社会保障工作的意见》，进一步拓宽社区

矫正对象、刑满释放、电诈劝返人员就业安置渠道，决定进一

步完善“职引新路”就业帮扶工作机制，现就有关事项通知如

下：

一、工作目标

借助“5+2 就业之家”平台建设，通过多部门协作，为社区

矫正对象、刑满释放、电诈劝返人员等特殊帮扶对象开展就业
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需求调查、心理咨询、技能培训、岗位推荐、劳动保障等一系

列服务，重点围绕“三个环节”，建立“三项机制”，实施“131”

就业帮扶措施（即：提供至少 1 次职业指导、3 次岗位推荐，1

次技能培训或 1 次就业见习实习机会），破解“适应社会难、

就业安置难”等问题，切实加大对社矫对象、刑满释放、电诈

劝返人员就业帮扶，为平安稳定加码，为和谐社会护航。

二、组织领导及职责清单

（一）组建工作组。成立“职引新路”就业帮扶机制工作

组，由县委政法委分管副书记任组长，县司法局、县工业园区

管委会、县人力资源社会保障局主要负责人担任副组长，县就

创中心、综治中心、县级“5+2”就业之家分管领导担任成员。

工作组下设办公室，办公室设在县人力资源社会保障局，承担

“职引新路”就业帮扶机制的日常联络、会议组织和每季度汇

总工作开展情况等工作。

（二）部门职责清单

县委政法委：负责统筹协调调度，牵头召开专题联席会议，

听取工作进展情况，研究解决问题；县综治中心负责收集整理

电诈、劝返重点人员就业需求等信息；督促县社会心理服务指

导中心负责做好心理辅导，组织专业人员为帮扶对象提供一对

一的心理辅导服务，或组织心理团辅活动，帮助帮扶对象调整

心态，强化情绪管理能力，建立自信，克服求职过程中可能遇

到的困难和心理障碍。

县人力资源社会保障局：（1）人力资源事务服务中心：负

责“职引新路”就业帮扶机制的日常工作，指导督促就创中心、
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县级就业之家认真落实“职引新路”就业帮扶工作机制有关工

作任务；负责做好劳动保障工作，畅通劳动权益维护渠道，对

损害劳动权益的行为及时跟进和处理，切实维护好帮扶对象合

法权益。（2）县就创中心：负责开展好技能培训，根据帮扶对

象的实际需求，组织开展适配度高的职业技能培训，包括专场

培训和公益培训等，充分提升帮扶对象的职业技能水平和综合

素质，增强就业信心和就业竞争力。（3）县级“5+2”就业之

家”：做好岗位收集工作，根据工业园区提供的爱心企业名单，

做好爱心企业名录，介绍企业内外部环境（特别是工作车间环

境、宿舍环境）、薪资福利待遇等。实时收集岗位需求，方便

做好就业指导；做好就业需求调查，就业之家服务专员通过与

乡镇司法所“每月见面会”下沉乡镇，详细了解帮扶对象学历、

从业经历、技能水平和意向岗位，形成就业需求清单；做好岗

位匹配，根据县司法局推送人员名单及“见面会”搜集的需求

清单，综合评估企业岗位与帮扶对象能力个性匹配度，实现帮

扶对象求职意愿与企业需求精准匹配；做好跟踪帮扶，建立帮

扶对象“一人一档”，动态跟踪管理档案，服务专员定期与帮

扶对象对接，对其薪资、工作表现、工作适应性等情况及时跟

踪，掌握其就业状态，并在“一人一档”上记录跟踪信息，视

其就业状态随时提供就业服务支持。

县司法局：负责做好帮扶对象就业风险研判和就业需求工

作。根据其性别、年龄、心理特点、健康状况、犯罪原因、犯

罪类型、犯罪情节、悔罪表现等情况，对帮扶对象进行逐一评

估，增强适配性，筛选出风险低、有就业意愿人员名单和就业



意愿，及时向县级“5+2 就业之家”推送，做好信息互通。根据

需求联系县级就业之家利用“每月见面会”开展帮扶活动
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。

县工业园区管委会：负责与园区内企业对接沟通，向企业

普及社区矫正制度以及安置社矫对象、刑满释放等人员的重大

社会意义，增强企业的社会责任感和接纳度，确定爱心企业名

录，收集好爱心企业情况和图片，督促企业与就业之家对接做

好帮扶对象入岗事项，协助做好就业后的跟踪服务。

三、工作流程

在县级就业之家增设“职引新路”工作室（以下简称工作

室），一楼大厅设咨询台，二楼设独立工作室和档案室，并配

备服务专员。县司法局将筛选好的帮扶对象名单提供给工作室，

服务专员随同司法工作人员上户了解帮扶对象心理状况、培训

需求和就业需求（或县司法局通知帮扶对象自行前往工作室咨

询、登记就业信息），形成一人一档就业帮扶档案清单。工作

室根据帮扶对象培训需求，对接就创中心开展职业技能培训；

对部分存在就业心理障碍的对象，工作室对接县综治中心组织

专业人员开展一对一心理辅导；对可直接入岗的帮扶对象，工

作室根据帮扶对象的特点和需求与企业招聘信息进行精准匹

配，并对接企业介绍入岗；对入职后的帮扶对象发生劳动纠纷

的，工作室及时对接人力资源社会保障局做好劳动调处和保障

工作；工作室定期跟踪回访已就业人员并及时将相关情况登记

至“一人一档”档案中。

四、运行机制

1.建立联席会议制度。每季度召开一次专题会议，如有特
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殊情况，可随时召开，由组长或组长委托常务副组长召开，主

要任务是调度工作进展、分析形势、研究重点难点问题和部署

下一步工作。

2.建立信息共享制度。因“职引新路”就业帮扶机制服务

对象涉密，县司法局和县就业之家应做好信息互通，方便就业

帮扶工作顺利开展，同时县就业之家应做好信息保密工作，专

人专柜管理档案。

3.建立部门联动制度。“职引新路”就业帮扶机制成员单

位要各司其职，协调联动。把好“三个环节”：县司法局要把

好帮扶对象群体的“就业需求环节”，县人力资源社会保障局

要把好帮扶就业群体“就业精准对接环节”，县工业园管委会

要把好“爱心企业征集环节”。

五、工作要求

1.提高认识，高度重视。各部门要不断探索新模式、新方

法，多措并举为帮扶对象搭建就业桥梁，为维护社会和谐稳定

添砖加瓦。

2.加强宣传，营造氛围。各部门根据部门职能，要立足部

门特点，加大对“职引新路”就业帮扶机制成果的宣传，每月 5

日前上报“职引新路”就业帮扶机制工作正面典型案例或宣传

报道至县人社局（邮箱：sy8542846@163.com）。

3.各司其职，压实责任。各部门要扛牢责任，加强工作协

作配合，形成工作合力，确保各项工作任务落到实处，通过“个

性就业+工作室建设+技能培训+权益保障”，全方位、立体式提
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升帮扶对象就业能力、拓宽就业渠道，确保“职引新路”就业

帮扶工作机制取得实效。

中共上犹县委政法委员会 上犹县司法局

上犹县人力资源和社会保障局 江西上犹工业园区管理委员会

2025 年 1 月 8 日

中共上犹县委政法委员会办公室 2025 年 1 月 8 日印发


