
寺下镇人民政府 2024 年部门预算
总体绩效评价自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

上犹县寺下镇人民政府执行行政单位会计制度，单位基本

性质为政府机关，单位属于综合事务管理机构。内设党政办公

室、党建办公室、经济发展办公室、民生服务办公室、平安法

治办公室 5 个党政机构，便民服务中心、综合行政执法队 2

个事业单位，现有正式编制工作人员 47 人。

镇党委和人大主席团分别按照《党章》、《宪法》和《地方

组织法》的规定履行各自职能。镇党委、政府要通过组织群众、

宣传群众、教育群众、服务群众，切实贯彻落实党和国家在农

村的各项方针政策和法律法规，围绕农业、农村、农民搞好服

务。

一是促进经济发展，增加农民收入。

二是强化公共服务，着力改善民生。

三是加强社会管理，维护农村稳定。

四是推动基层民主，促进农村和谐。

五是转变工作职能，改进工作方式。

六是完成县委、县政府交办的其它工作。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

为确保寺下镇各项工作良好有序开展，充分高效利用政

府资金，进一步实施预算绩效管理，2024 年，寺下镇结合实

际，确定了年度部门整体支出总体目标及任务，根据年初人

大批复预算方案，认真编制好本部门的预算，做到信息公开

透明，及时公开部门预算数据，接受人民监督，组织和管理



财政收入和支出，确保本部门预算执行率，按时编报部门决

算，确保政府的正常运转。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

1.保障寺下镇 2024 年人员基本工资、奖金等的正常足

额发放以及保障职工的各项福利权益；

2.保障寺下镇 2024 年日常公务活动以及业务活动的运

转；

3.保障寺下镇各村级基层组织 2024 年人员工资的正常

发放以及保障日常业务活动运转；

4.保障寺下镇 2024 年各项目的落地落实。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

为做好寺下镇预算绩效管理工作，2024 年寺下镇按时对

预算进行了编制以及公示，预算编报完整、齐全，按时上报

年度部门整体支出绩效目标，严格控制“三公经费”支出，

确保在预算内列支，及时拨付上级财政下拨的资金，确保预

算执行和资金支付，年终按时编报部门决算，对当年度的预

算执行情况进行汇总上报，并及时公示公开。

（五）当年部门预算及执行情况。

2024 年年初预算 1952.75 万元，调整预算数 1644.45 万

元，调整后预算数 3597.2 万元，全年执行数 3205.57 万元。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

1.数量指标方面。2024 年制定的部门整体支出目标是完

成寺下镇 2024 年镇村干职工工资发放，截止年底，寺下镇



全面完成既定目标，完成率达 100%。

2.质量指标方面。2024 年制定的部门整体支出目标是保

障镇、村日常运转，截止年底，寺下镇全面完成既定目标，

完成率达 100%。

3.时效指标方面。2024 年制定的部门整体支出目标是按

计划时间完成各项工作任务，截止年底，寺下镇全面完成既

定目标，完成率达 100%。

（二）履职效果情况

1.社会效益指标方面。2024 年制定的部门整体支出目标

是完善基础设施建设，优化营商环境，截止年底，寺下镇全

面完成既定目标，完成率达 100%。

2.可持续影响和群众满意度指标方面。2024 年制定的部

门整体支出目标是群众、干部职工满意度≥95%，截止年底，

寺下镇全面完成既定目标，完成率达 100%。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析。

绩效目标设立不够明确、细化和量化。项目单位虽然设

立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

（二）改进的方向和具体措施。

加强业务培训，提高评价水平。部门整体绩效评价工作

是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门

进一步加强开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作

培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进

绩效评价工作的开展。



四、绩效自评结果拟应用和公开情况

按照相关要求进行结果应用和公开。

上犹县寺下镇人民政府

2025 年 3 月 21 日


