
上犹县交通运输局 2024 年度部门整体支出

绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本

情况

1、部门主要职责职能

上犹县交通运输局是主管全县交通运输和公路建设工

作的县政府组成部门，主要职责是：贯彻执行国家和省有关

交通行业的方针、政策和法律、法规。组织拟订并监督实施

公路、水路等行业规划、政策和标准，会同有关部门组织编

制综合运输体系规划，参与拟订物流业发展战略和规划，根

据国家和省的总体布局，编制全县交通运输管理规范性文

件，负责本系统、本部门依法行政工作，落实行政执法责任

制。承担道路、水路交通运输市场监管责任，组织制定道路、

水路运输有关政策和运营规范并监督实施，负责城乡客运管

理和出租汽车行业管理工作负责提出公路、水路固定资产投

资规模和方向、市财政性资金安排建议，按照规定权限审批、

核准国家、省、市规划内和年度计划规模内固定资产投资项

目，负责全县公路建设规划和向上争资工作，做好全县道路

（水路）运输行业管理。

2、组织架构



我部门内设职能部门两个，分别是：人事秘书股、交通

综合业务股。我部门所属预算单位共有 3 个，包括：上犹县

交通运输局机关（独立核算）、上犹县交通运输综合行政执

法大队（独立核算）、上犹县交通运输事业发展中心（独立

核算）。

3、部门人员编制情况

上犹县交通运输局编制数 44 人（其中：行政编制 8 人，

机关工勤编制 1 人，全额事业编制 31 人，差额事业编制 3

人，自收自支事业编制 1 人）。实有人数 43 人，其中：在

职人数小计 43 人，行政在职人数 9 人，参照公务员法管理

的事业单位在职人数 0 人，事业单位在职人数 34 人。由养

老保险基金发放养老金的离退休人员 41 人。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务

1、深入贯彻落实党的二十大精神，围绕交通强省目标

任务深入实施“三大战略、八大行动”，继续推动交通运

输行业高质量发展；

2、公路建设和养护工作扎实有效，全力加快工程进度，

加强与上级交通行业主管部门及要素保障部门的沟通对

接，牵头做好保障工作；

3、以“四好农村路”省级示范县为起点，在更高水平、

更高质量上把农村公路建好、管好、护好、运营好，服务

乡村振兴战略实施；

4、深入贯彻落实上级关于常态化开展扫黑除恶斗争的



决策部署，重点对违法超限超载行为、道路客货运输违法

行为、公路水运工程建设领域违法行为、水运领域违法行

为、行业执法乱象等五大领域加强监管及整治，打造规范

有序的交通运输环境；加大交通领域安全隐患排查整治力

度，深入开展安全隐患排查“扫雷”和“清零”行动，保

障群众交通出行安全；

5、认真履行党建责任，深入推进党建治理过硬行动，

持续推进模范机关提升年建设，加强新业态新就业群体党

建工作，规范开展“三会一课”、主题党日、组织生活会、

民主生活会等组织活动，以党建引领交通行业发展，打造

人民满意交通。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标

今年以来，在县委、县政府和上级交通运输主管部门

的高度重视和大力支持下，上犹县交通运输局全面贯彻落

实党的二十届三中全会精神，不断完善综合立体交通网，

不断提升综合运输服务水平，做到早计划、早准备、早安

排，抓重点、抓关键、抓落实，全力推动交通运输高质量

发展。

（四）部门预算绩效管理开展情况

1、认真推进部门预算绩效管理工作，确保各项工作稳

步有效实施

（1）健全绩效管理组织机构，夯实预算绩效管理基础



工作。现局机关有专门人员从事预算绩效管理工作，完成县

财政局布置的预算绩效管理日常工作的报送，为全面推进预

算绩效管理工作奠定了一定的基础。

（2）强化预算绩效目标管理。根据发展规划、部门职

能等科学、合理测算资金需求，编制预算绩效计划，报送绩

效目标，认真执行县财政批复的各项绩效目标。

（3）稳步开展绩效自评工作。在建立部门预算整体支

出绩效指标体系和符合项目特点的分项绩效指标体系基础

上，围绕年初设定的绩效目标，对照年度绩效目标完成情况，

开展绩效自评工作。

2、绩效自评目的、对象和范围

（1）绩效自评目的：加强和改进新形势下我局的各项

工作，进一步厘清部门职责，规范资金管理，强化资金使用

效益意识，对部门整体支出的经济性、效率性、效益性和公

平性进行客观、公正的测量、分析和评判，提升资金管理水

平和部门整体工作质量。

（2）绩效自评对象：纳入本次绩效自评预算单位有 3

个，包括：上犹县交通运输局机关（独立核算）、上犹县交

通运输综合行政执法大队（独立核算）、上犹县交通运输事

业发展中心（独立核算）。

（3）绩效自评范围：2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月

31 日部门整体支出资金的使用与管理状况。

（五）当年部门预算及执行情况



2024 年全年完成预算收入 21734.28 万元，其中一般公

共预算财政拨款收入 21723.72 万元；全年完成预算支出

21734.28万元，全年预算执行率100%，其中：基本支出495.24

万元，占 2.28%；项目支出 21239.04 万元，占 97.72%。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

根据收集的预决算、财务资料和部门整体工作开展情

况的相关资料、通过实地核查并结合 2024 年实际履职情

况，依据设定的评价指标逐一进行评分，自评总得分为

90 分。我局 2024 年度较好地完成了年初预算计划的各项

工作，履行了部门各项职责，达到了预算所设立的主要目

标。

（二）履职效果情况

1、数量指标：本项分值 10 分，自评得分 10 分。

部门年度预期目标完成率和公路项目建设投资额均符合

设定的年度指标值。

2、质量指标：本项分值 10 分，自评得分 10 分。

农村公路日常养护和排查覆盖率 100%、交通运输市

场服务和监管到位率 100%，年初设定等标均符合设定的

年度指标值。

3、时效指标：本项分值 10 分，自评得分 10 分。

部门预算资金执行率大于 80%。



4、成本指标：本项分值 10 分，自评得分 10 分。

交通建设项目投资超支率低于 5%。

5、经济效益指标：本项分值 10 分，自评得分 10 分。

对于完善城乡公路网，带动城乡经济发展作用明显。

6、社会效益指标：本项分值 15 分，自评得分 13 分。

提高公路通畅率稳步提高，百姓出行更高效更安全和

招投标市场秩序更加规范。

7、生态效益指标：本项分值 15 分，自评得分 15 分。

8、满意度指标：本项分值 10 分，自评得分 10 分。

群众对交通工作的满意度维持在 90%以上。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、 预算编制精细化水平有待进一步提高

2024 年初预算收入数 2437 万元，调整预算数

21723.72 万元，准确率 11.2%。

主要原因：由于无法全面掌握上级补助资金的种类、

数额和时间，在年初预算安排中无法准确编制上级补助资

金的额度，编制的年初预算小，期间预算调增多，致使年

初预算出现较大偏差。

2、年初设置的整体支出绩效目标未完全涵盖到部门

年度工作任务。

主要原因：部分公路建设项目地方财政筹资困难，且



没有直接安排对应的财政资金，所以在整体绩效目标未能

分别设置。

（二）改进的方向和具体措施

1、提高上级补助资金编入预算比例

加强与上级部门的对接沟通，梳理近三年经常性上级

补助资金，进一步提高预算编制前瞻性，合理预测下年度

上级补助资金总额，将提前下达的上级预算资金全部编入

年初预算，将各部门经常性转移支付按比例编入部门预

算，提高预算编制精准度，进一步缩小预决算差异。

2、加强对预算绩效管理的宣传培训

充分利用多种渠道加强对预算绩效管理的宣传引导

培训，进一步提升本部门和干部对预算绩效管理的认识，

强化部门负责人责任担当意识，拓展绩效管理的广度深

度，不断健全绩效目标设置和绩效评价体系。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我局将对部门整体支出绩效自评结果应用到部门预算

资金使用管理的各个环节，不断提高部门预算资金使用效

益，并严格按照相关工作要求对绩效自评结果进行公开。


