江西省上犹县审计局2022年度
部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况

（一）基本情况
1.部门主要职责职能：上犹县审计局是主管审计业务工作的县政府直属机构，主要职责是：按照“提升审计能力，规范审计行为，树立审计新形象”这个目标，紧紧围绕“审计工作为县域经济社会发展保驾护航”这一工作主线，夯实“服务大局、科学创新”两个基础，突出“重大投资项目审计、经济责任审计、行业审计”这三项重点，切实履行审计监督职责，充分发挥了审计在促进上犹经济社会又好又快发展中的积极作用。通过各项审计业务工作的开展，维护地方经济秩序，严肃财经法纪，促进科学发展，构建和谐社会。
2.机构设置：上犹县审计局下设审计技术保障中心、人事秘书股、法规审理和整改督查股、财政金融经贸涉外审计股、综合业务审计股。

3.人员情况：2022年年末实有人数35人，其中在职人员24人，临聘人员11人；年末离休人员0人，退休人员11人。
（二）部门履职总体目标、工作任务。
2022年我单位围绕县委县政府中心工作，做好乡村振兴、党建、招商引资、安商服务和综治维稳、征地拆迁、创文创卫等7项工作。
（三）部门年度整体支出绩效目标。
2022年度绩效目标主要有经责审计、财政审计、专项政策落实跟踪审计、政府投资项目审计、审计专业技术考评、 办公设备购置、审计法制宣传、信息公开和运维管理等方面的相关任务目标。

（四）部门预算及执行情况。

2022年，上犹县审计局年初安排预算收入893.73万元，支出893.73万元。
二、部门整体支出绩效实现情况
我单位将继续坚定不移地贯彻执行党和国家制订的有关投资建设的方针政策、法律法规、财经纪律，检测稽核各部门、各地区执行建设五年计划和年度计划的情况及结果，积极参与投资宏观调控，完善投资体系，调整投资结构，减少投资浪费，提升服务意识，进一步提高投资效益。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

一是作出一个项目绩效评价结果需要一个较长的过程，项目绩效结果在一个会计年度内未能得到很好的应用。

二是尚未深入认识项目绩效管理工作，把其简单认同于单纯的财务工作，在实际操作过程中缺乏与业务股室的沟通协调。

我单位将进一步加强绩效管理制度建设，完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度的延伸。
