绩效自评总报告

2023年3月，我部门组织对上犹县行政审批局本级2022年项目绩效自评情况进行总体评价，选取的项目共有“窗口工作人员工作服装”、“惠企政策专项资金”、“‘赣服通’上犹分厅4.0版本建设”、“业务事业费”、“其他资金”等5个。现将针对本级项目绩效自评情况的总体评价报告如下：
一、本部门项目绩效目标情况

本部门5个项目的绩效目标分别是：

（1）“窗口工作人员工作服装”：完成窗口工作人员工作服装采购；

（2）“惠企政策专项资金”：根据《上犹县惠企政策专项资金管理暂行办法》，及时兑现政策奖励资金；

（3）“‘赣服通’上犹分厅4.0版本建设”：完成“赣服通”上犹分厅4.0版本建设初期工作，履行政府采购程序采购相关软件和硬件设备；

（4）“业务事业费”：2022年，我局将以开展相对集中行政许可权改革试点为抓手，创新行政审批方式，提高行政审批效率，方便企业和群众办事，进一步优化我县营商环境；

（5）“其他资金”：保证职工绩效奖励发放，预算单位窗口人员奖励金，临时人员工资福利及保证单位正常运转。

以上5个项目的绩效目标，根据部门（单位）实际情况制定，科学合理，能够指导部门（单位）的资金绩效运行。
二、单位自评工作开展情况

上犹县行政审批局本级对上级财政下达的本单位5个项目绩效均进行了自评，自评主要分为项目资金执行情况（10分）和绩效自评指标（90分）两个部分。其中，项目资金执行情况按区间赋分：执行率为100%，且执行数控制在年度预算规模之内的，得10分；执行率小于100%且大于等于80%的得7分；执行率小于80%且大于等于60%的得5分；执行率小于60%的不得分。绩效自评指标则按产出指标、效益指标、满意度等3个维度进行评价，根据赣财绩〔2022〕9号文第十一条要求，采用定量与定性评价相结合的比较法，得分由各项指标得分汇总形成，定量指标按照完成比例赋分，定性指标分为基本达成目标、部分实现目标、实现目标程度较低三个评判等级，并分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0合理确定分值，绩效自评指标总分值为90分。2022年度我单位项目绩效自评工作在上级财政部门和本级财政部门的指导下顺利开展，完成了既定工作任务。
三、综合评价结论

通过对本部门5个项目绩效的自评，“窗口工作人员工作服装”项目自评得分为97分，“惠企政策专项资金”项目自评得分为97分，“‘赣服通’上犹分厅4.0版本建设”项目自评得分为100分，“业务事业费”项目自评得分为97分，“其他资金”项目自评得分为97分。

总体而言，本部门的5个项目，预算执行率到位，均达到90%以上水平，综合评价得分高，较好地实现了既定目标任务。
四、绩效目标完成情况总体分析

本部门5个项目的绩效目标完成情况分别是：

（1）“窗口工作人员工作服装”：完成了窗口工作人员工作服装的采购；

（2）“惠企政策专项资金”：预算执行率为99.89%，根据《上犹县惠企政策专项资金管理暂行办法》，及时兑现政策奖励资金；

（3）“‘赣服通’上犹分厅4.0版本建设”：预算执行率为95%，完成了“赣服通”上犹分厅4.0版本建设初期工作，履行政府采购程序采购相关软件和硬件设备；

（4）“业务事业费”：预算执行率达到99.97%，开展相对集中行政许可权改革试点为抓手，创新行政审批方式，提高行政审批效率，方便企业和群众办事，进一步优化了我县营商环境；

（5）“其他资金”：预算执行率达到91.68%，保证了职工绩效奖励发放，预算单位窗口人员奖励金，临时人员工资福利及保证单位正常运转。

总体而言，本部门的5个项目，其绩效目标完成情况良好，较好地实现了既定目标任务。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施

本部门5个项目，分项目来看：

（1）“窗口工作人员工作服装”：无偏差；

（2）“惠企政策专项资金”：预算执行率为99.89%，主要是依申请据实拨付，剩余资金将结转下年继续使用；

（3）“‘赣服通’上犹分厅4.0版本建设”：预算执行率为95%，该项目现已完工，剩余资金主要是项目质保金，将质保到期后予以拨付；

（4）“业务事业费”：预算执行率达到99.97%，主要是按序时进度执行，零星剩余资金将结转下年继续使用；

（5）“其他资金”：预算执行率达到91.68%，主要是部分项目未完工验收影响拨付进度，将加快项目进度，剩余资金结转下年继续使用。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本部门5个项目评价结果优秀且绩效突出，县财政在安排后续资金时应该给与充分保障，正常安排下一年度财政资金。绩效自评结果拟于公开2022年部门决算时一道公开。
